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 L’APEI de l’arrondissement de Béthune, qui accompagne plus de 1 000 

personnes, enfants et adultes, porteurs de handicap intellectuel, de troubles 

autistiques ou polyhandicapés au sein de 15 établissements et services, recrute 

pour son pôle enfance dans le cadre d’extensions de places TSA: 

Un(des) PSYCHOLOGUE(S) F/H 

En CDI à temps partiel, modulable de 0,4 ETP à 0,66 ETP 

 

   Poste(s) basé(s) à :  

L’UEMA « les petits poucets » de VERQUIGNEUL ( 0,4 ETP) : destinée aux 

e f     âgé  d  3 à 6    ,  ré        u  TS . D        f d’    u           r , 

 m     é  u      d’u  gr u         r . Equ    pluriprofessionnelle, Médico-

social/Education nationale. 

Le SESSAD « les cailloux blancs » de BEUVRY ( 0,2 ETP) : qui accompagne 

des enfants et jeunes en situation de handicap de la naissance à 20 ans 

L’IME « le beau marais » de BEUVRY (0,06 ETP) : qui accompagne des 

enfants et adolescents en situation de handicap, âgés de moins de 20 ans 

 

                          Titulaire de :  

Master de Psychologie 

 

    Compétences :  

- Compétences relationnelles : Personnes accompagnées, familles, 

équipe pluriprofessionnelle, partenaires. 

- Compétences techniques : Connaissance du secteur médico-social, 

m       œuvr     év  u      d   r j  ,   mmu        … 

 

    Missions :  

S u   ’ u  r  é du Directeur et par subdélégation sous celle du cadre 

intermédiaire, vos missions sont les suivantes : 
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- Réaliser des évaluations au m m    d   ’ dm          dè  qu  

nécessaire lors de son parcours, outils standardisés et autres outils 

adaptés aux TSA. 

- Assurer un suivi psychologique des enfants au sein du système familial 

et environnemental (évaluation, bilan, suivi individuel).  

- Proposer des accompagnements individuels ou collectifs au sein de 

 ’é    . Être           é d’u      r d v r    méd       .               

d’ u    .  

- Accompagner les familles (information, guidance et soutien) par le 

biais de supports divers : entretiens, groupes de paroles, ateliers, 

    rv       à d m     …  

-     m  g  r  ’équ    d         m réh       d   b          du 

f         m    d   ’  f   , d  m   èr  à  d    r 

 ’    m  g  m   . 

-   r      r à  ’é  b r      et à la mise en œuvr  des projets 

individualisés. 

- C   r bu r à    m       œuvr  d               r  édur     hér       u 

développement des projets des établissements et des évaluations 

 

  Salaire et avantages : rémunération selon la CCNT 66. 

 

      r   d’  v y r v      d d  ur   (CV + lettre de motivation)         par mail 

à : slecat@apei-bethune.fr et cdurlin@apei-bethune.fr au plus tard le 

31/08/2024 

Postes à pourvoir dès la rentrée de septembre 2024 
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