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L'APEI de l'arrondissement de Béthune, qui accompagne plus de 1 000
personnes, enfants et adultes, porteurs de handicap intellectuel, de troubles
autistiqgues ou polyhandicapés au sein de 15 établissements et services, recrute
pour son pole enfance dans le cadre d’extensions de places TSA :

© Poste(s) basé(s) a:

L'UEMA « les petits poucets » de VERQUIGNEUL (< 0,4 ETP) : destinée aux
enfants dgés de 3 a 6 ans, présentant un TSA. Dispositif d'inclusion scolaire,
implanté au sein d'un groupe scolaire. Equipe pluriprofessionnelle, Médico-
social/Education nationale.

Le SESSAD « les cailloux blancs » de BEUVRY (< 0,73 ETP) : qui accompagne
des enfants ef jeunes en situation de handicap de la naissance a 20 ans

L'IME « le beau marais » de BEUVRY (1,04 ETP) : qui accompagne des
enfants et adolescents en situation de handicap, dgés de moins de 20 ans

a Titulaire de : Titulaire Certificat de capacité d'orthophoniste

. Compétences - Profil :

Vous souhaitez exercer votre fonction de rééducateur aupres d'un public
composé d'enfants, adolescents ou jeunes adultes, &gés de 6 mois a 18 ans,
aux handicaps multiples.

Une connaissance du handicap est forfement souhaitée. Une connaissance
du polyhandicap et de I'autisme serait un plus.

Vous avez des capacités au travail en équipe pluridisciplinaire et de bonnes
capacités d’'adaptation; vous avez le sens des responsabilités, |'esprit
d’initiative et possédez de bonnes capacités d’'analyse et de rédaction. Vous
avez le sens et le souci du travail en équipe et maitrisez I'outil informatique
(Word, Excel ...), le travail en réseau.

Vous possédez le permis de conduire.

Vous adhérez aux valeurs associatives de I’ Apei.
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Au sein d'une équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité du Directeur et du
cadre infermédiaire, I'orthophoniste vise & développer les potentialités dans le
domaine du langage et de la communication de I'enfant, I'adolescent ou du
jeune adulte. Il met en place les rééducations sur prescription, et confribue au
développement de ses capacités relationnelles.

Il assure des prises en charge individuelles et/ou collectives d’enfants en
sifuation de handicap dont des jeunes en situation de polyhandicap ou
présentant des troubles envahissants du développement (verbaux et non-
verbaux).

Il réalise les bilans des jeunes accompagnés et analyse les informations
recueillies lors de I'évaluation.

Il élabore le projet thérapeutique et arréte les conditions d'intervention et
réalise le bilan de fin d’année.

Il participe en lien avec I'équipe pluridisciplinaire & I'élaboration et a la mise
en ceuvre des projets personnalisés et collabore a la rédaction des écrits
professionnels.

Il participe, d hauteur de ses missions et de ses compétences, d la démarche
d’'amélioration de la qualité (notamment lors des phases d’évaluation interne
et d’évaluation externe) et au développement du service.

Conditions d’exercice :

Travail en externat, temps de travail modulable (temps complet et temps
partiels)

baseé sur le pble enfance de Beuvry et plus précisément notre IME le Beau
Marais, notre SESSAD les cailloux blancs ainsi qu'au sein de notre UEMA les petits
poucet

Suivi de jeunes aux profils divers : déficience intellectuelle, polyhandicap, TND
dont le TSA.

¢ Salaire et avantages : rémunération selon la CCNT 66.

~Merci d’envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation) e’ par mail
a : slecat@apei-bethune.fr et cdurlin@apei-bethune.fr au plus tard le
31/08/2024
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Postes a pourvoir des la rentrée de septembre 2024
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